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资通安全风险管理 

（一） 资通安全管理架构、政策、具体管理方案： 

有关资通安全管理架构，本公司设置集团信息处，统筹企业信息安全等相关规范之制定、

执行、管理与查核，并 由集团资讯处主管担任「资安专责主管」，下辖资安人员一至数名，

负责执行相关资通 讯与网络安全管理工作。  

 

企业信息安全政策包含以下四个面向：                 

      （1）规范办法：订定公司资通安全管理办法，规范人员作业行为。  

      （2）硬件建置：建置完善资通安全设备，落实资安管理。  

      （3）人员教育：落实员工资安相关教育训练及通报机制，提升同仁资安意识。  

      （4）政策检讨：推动资通安全持续改善，确保企业永续经营。  

  

资通安全管理为降低企业遭遇来自内外部的资安威胁，本公司除了订定资安架构及政策

外，另建构多层资安防护，持续导入 新型资安防御技术，将控管机制整合于软硬件维运、

资安管理等日常作业流程，系统化监控资通安全，以维护公司重要资产的机密性、完整性及

可用性。  

为确保内部遵循相关准则，每年定期进行内部审计及聘请外部专业厂商进行资安健检，

落实监督稽核工作，以确保资安规范及机制 持续有效。 并定期检讨及执行包含信息安全措

施、教育训练及宣导等改善作为，确保公司重要机密信息不外泄。  

 

（二）111 年度集团资通安全措施推动执行成果 

项次 说明 成果 

1.资安政策 集团信息系统管理办法新增修订 26 条 

2.培训/倡导 
新进员工及主管资安与保密培训课程 8 小时 

员工年度资安教育课程  745 小时 

3.事件/违规 未遵守资安与泄密事件及人事处分 无 

4.健检作业 OA/OT 环境设备/主机/AD/邮件/网络 6 月/12 月 

5. 稽核作业 外部专业机构/内稽/客户 各 1次 

6.资安会议 
资安月报会议 12 次 

集团双周资安检讨会议 24 次 

     111 年度集团资通安全管理共计投入新台币$4，038，049 元 

（三） 最近年度因重大资通安全事件所遭受之损失、可能影响及因应措施，如无法合理估计

者，应说明其无法合理估计之事实：无。  

 


