
Social Care

社會關懷06
對尖點的重要性

關懷鄰里、支持多元族群、守護環境、共善共好。

尖點始終相信，企業的價值不僅來自營收成長，更來自對人與社會的

正向回應。於是，我們選擇關注尖點周邊的鄰里社區，傾聽在地的聲

音，回應那些生活中真實卻容易被忽略的需求。從陪伴兒少穩定成長，

到關懷高齡長者的健康福祉，以及與地方夥伴共同守護在地環境，我

們以實際行動串起一條連結人、社群與自然的溫暖路徑。這些關懷，

構成了尖點文化的一部分，也讓「共善共好」不只是理念，而是持續

實現中的日常。

與 SDGs 連結

管理方針

▎持續支持在地教育  

與在地教育團體合作，提供優質教學資源，助力當地學童成長。

▎深化企業公益文化

規劃從基礎到深入的公益參與方案，鼓勵員工投入，並建立獎

勵機制。

▎推動環境守護行動

實踐綠色經營理念，透過節能減碳、資源循環與環保行動，減

輕環境的負荷。



2025 年的實績 永續發展長期策略

▪營造工作生活平衡之工作環境。

永續發展短中期策略

▪尖點 TOP 公益計劃針對各項公益活動加強深度及廣度。目標達成

台尖公益服務時數 

677.8 小時
目標達成

台尖公益參與人次 

617 人次

TOP 公益計畫  GRI 413-1

尖點長期關注在地社區需求，並在公益推動過程中持續檢視與調整方向，使行動更貼近實際需要。2025 年延續既有合作基礎，持續與公民
團體及外部夥伴合作，聚焦兒童陪伴、青少年支持與高齡關懷等議題，並在過往經驗上進行修正與優化，使各項行動更具回應性與延續性。

在實務推動上，我們逐步累積行動經驗，釐清不同議題下合適的參與方式，並依據在地回饋持續調整推動模式。相較於單次活動，尖點更
重視長期關係的建立與持續參與，讓公益行動得以穩定發展。 

2025 年「TOP 公益計畫」以在地參與、公益響應與環境共好三個面向推動，分別從社區連結、日常參與及環境議題三個面向展開，形成
相互支撐的公益架構。

整體而言，本年度公益推動以穩定累積為核心，持續深化行動內容，逐步建立企業與社區之間更緊密且具延續性的互動關係。

服務時數 參與人次

2021

516

275

2022

527
392

2023

642 703

2024

940.5
852

2025

677.8 617

台尖公益近年參與成果

2021 2022 2023 2024 2025

台尖公益累計參與成果

1893 2285 2988 3840 4457

3208.5
3735.5

4377.5
5318

5995.8

參與人次 服務時數

2025 年，台尖公益參與持續展現成長動能，共
計達成 617 人次參與、677.8 小時服務時數。
放眼近十年累計成果，截至 2025 年底，累計公
益參與人次達 4,457 人次，服務時數達 5,995.8
小時，反映企業長期推動公益行動的堅持與深
化，也代表尖點持續凝聚同仁參與，向外擴展
社會影響力的實質成效。

未來，尖點將持續優化參與機制，擴大與社群
夥伴的合作網絡，讓公益成為連結員工、社會
與環境的日常行動。
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公司治理 夥伴關係 幸福職場 社會關懷 附錄綠色永續ESG藍圖前言



國小學童課後陪伴：支持「小草書屋」在地教育行動

青少年培力：支持「青草職能學苑」單車圓夢計畫

在地參與  

國小學童課後陪伴：支持「小草書屋」在地教育行動  

「小草書屋」為三峽地區重要的高關懷學童支持據點，提供課業輔導

及多元學習課程。自 2016 年起，尖點持續以定期贊助方式支持其專

業師資經費，陪伴書屋維持穩定的課後學習與生活支持，也逐步建立

起熟悉而長期的在地連結。

除了資源支持外，尖點也透過實際參與，與孩子們有更多直接互動。

本年度於冬季拜訪書屋，與學童一同進行搓湯圓活動，由孩子們擔任

「小老師」，帶領尖點夥伴一起完成一顆顆手作湯圓。過程中，笑聲

與交流自然發生，孩子們也樂於分享自己喜歡的書籍與日常故事，讓

陪伴變得更具體而真實。

青少年培力：支持「青草職能學苑」單車圓夢計畫

「青草職能學苑」致力於協助青少年培養職業技能與生活能力，透過

多元課程與實作學習，逐步建立自信與自主性。

2025 年，尖點支持其單車圓夢行動，除提供經費贊助外，也讓學員在

實際行動前，有機會進行提案表達與交流。學員以團隊形式向企業進

行簡報提案，說明計畫內容與執行構想，在過程中不僅練習組織想法

與表達觀點，也逐步建立面對他人與表達自我的信心。

後續學員依計畫展開長距離單車騎乘，結合文化探索、公益參與與體

能挑戰，在跨縣市移動與連續騎乘的過程中，需自行掌握節奏，即時

應對各類突發狀況。這不僅是一段移動的過程，更是一段由學員親自

完成、具挑戰性的旅程。計畫完成後，學員亦透過線上會議進行成果

發表，分享過程中的觀察與收穫，並與企業進行交流回饋，使整體歷

程得以完整串聯。
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讓街道成為遊戲場：持續支持「瘋北大兒童上街趣」

自 2020 年起，尖點持續參與「瘋北大兒童上街趣」，至 2025 年已連續六年支持該活動，

與在地團體共同推動兒童友善公共空間。活動透過封街形式，將城市道路轉化為兒童遊戲場

域，讓孩子能在開放且相對安全的環境中自由探索與互動，並促進社區居民之交流與參與。

2025 年，尖點以企業贊助方式參與，提供活動所需資源，支持整體規劃與執行，並提供經

整理和篩選後的乾淨紙箱，作為活動現場使用資源之一，作為現場兒童創作與遊戲的媒材之

一，讓孩子能透過簡單素材發揮想像力。

2025 年三峽地區發生交通事故，引發社會對道路安全與行人空間之關注。在此背景下，第

六屆瘋北大活動之舉辦，更突顯兒童友善公共空間與安全街道之重要性。活動除提供兒童自

由探索之場域外，亦有助於促進社區正向互動，提升整體社會連結與支持感。

尖點將持續關注兒童與社區議題，並以適切方式投入資源，回應在地公共議題之發展。
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運動平權：支持身障運動發展

高齡關懷：支持在地據點「樂來樂健康」計畫高齡關懷：支持在地據點「樂來樂健康」計畫

本計畫為國立臺北大學 USR 計畫之一，由國立臺北大學高齡與社區研究中心與

台灣鳶山社會實踐協會共同執行，尖點以企業夥伴角色參與支持，延續長期在地

合作基礎，持續關注高齡族群在生活、健康及社會連結等多面向的需求。

2025 年共辦理四場巡迴音樂會，並於 2026 年初完成第五場演出，走入社區、榮

民之家、長照據點及養老院等場域，服務在地長者及照護者約 285 人次。服務對

象以在地高齡族群為主，包含失智長者、行動不便之輪椅族長者，以及居住於社

區據點與住宿型機構之長者。多數長者因身體機能限制或交通不便，較少有機會

參與外部活動，本計畫透過音樂作為社會處方箋，讓長者在熟悉的環境中參與藝

文活動，促進情緒支持與社會連結。

活動內容除音樂演出外，亦融入樂器介紹、互動問答與合唱等設計，促進長者與

演出者之間的交流。參與表演的團體除學生社團外，亦包含由在地社會人士組成

的樂團，使不同世代皆能透過音樂展現所長，在互動中形成青銀雙向交流。現場

多以經典老歌為主，讓長者在旋律中產生共鳴，也在互動過程中與他人建立連結。

運動平權：支持身障運動發展

尖點關注不同族群的參與機會，並持續關注身障運動相關議題。支持的起點，來

自對新北市鹿角溪身障棒壘球場所承載理念的認同。該球場由「身障棒壘球協會」

創辦人發起，結合多方資源催生而成，為全臺首座專為身心障礙者打造的棒壘球

場，提供不同族群得以參與運動的平等場域。

基於此一理念，尖點自 2022 年起透過贊助經費，支持協會辦理多元賽事，包括

盲人棒球、多元族群棒球及特教公益賽事等，讓多元族群都能參與賽事，展現運

動平權的精神。

尖點亦受邀擔任賽事嘉賓並走入現場觀賽，現場氛圍令人印象深刻，讓人感受到，

身體條件的差異從未限制選手們熱愛運動的心。 
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公益響應  

尖點將公益行動融入日常營運，讓參與不需要特別安排，而是自然發生於工作與生活之中。

自 2022 年起推動「袋袋相傳」行動，於公司內設置二手袋交換區，同仁可自由分享與取用

紙袋與環保袋，在不經意的日常中延續資源使用的價值。

同樣發生在日常的，還有持續邀請視障按摩師進廠服務。對同仁而言，是工作之餘的放鬆時

刻；在一次次實際接觸中，也更直接地看見視障者的專業能力，讓支持不只停留在理解，而

是轉化為行動。

此外，尖點長期與庇護團體合作，其中三峽春暉啟能中心為固定合作夥伴，每月進廠設攤，

已成為同仁熟悉的日常風景。學員帶來親手製作的烘焙產品，透過一次次的實際消費支持其

職能發展，也讓更多可能逐步累積。

而在公司與社區的連結上，尖點已連續多年舉辦捐血活動，號召同仁與鄰里居民共同參與。

活動當日亦邀請小草書屋前來設攤，讓捐血不只是單一行動，而是延伸為現場的公益互動。

透過這樣的方式，將企業空間轉化為社區交流的平台，使公益在日常中持續發生並向外擴散。

Ⓓ Ⓔ

ⒷⒶ Ⓒ

ⒶⒷ 結合鄰里社區，熱情參與捐血活動
Ⓒ 台尖同仁們的紓壓時刻
Ⓓ 台尖同仁們響應春暉夥伴入廠販售手作麵包
Ⓔ 上尖同仁們的紓壓時刻
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環境共好  

尖點關注人與環境之間的互動關係，透過

不同形式的參與，將環境議題融入實際行

動之中。本年度以食農體驗、場域改善

及環境守護三個面向展開，從理解土地、

優化空間到參與行動，逐步累積與環境

之間的連結。

我有一畝田：農耕體驗與食農

教育推廣

在食農體驗方面，上海尖點與「明基友達

基金會」合作推動「我有一畝田」活動，

透過實際參與，讓同仁走入田間，接觸農

業生產過程。活動中，在具備豐富農務經

驗的人員指導下，同仁從學習如何握持鐮

刀開始，逐步參與收割作業，並將收割

後的稻穗握於手中，反覆摔打於木桶內，

使稻粒從穗上脫落，完成手工脫粒作業，

完整體驗傳統農耕流程。

此外，活動亦安排生態紅薯採摘體驗，透

過親手挖掘農作物，接觸無農藥、無化

肥的種植方式，使同仁對不同農業生產

方式及其對環境的影響有更直接的認識。
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校園空間改造：山佳國小綠迷宮與香草藥園建置

在充滿生機的春季，尖點與「山佳國小」及「新北市環境文教協會」攜手合作，參與校園空

間改造。此次活動源自一位準畢業生希望在校園種下一棵樹的想法，進而延伸為整體綠地的

改善。

綠迷宮部分，在協會志工的專業帶領下，尖點與山佳國小同學們合力種下黃楊、海桐、女真、

梔子花、石斑木、仙丹、春不老，使綠迷宮逐步成形，為校園增添綠意與活力；藥草園部分，

則完成整地、翻土及溝渠開挖等前置作業，作為後續香草種植之基礎。

改造完成後，綠迷宮除景觀功能外，是同學們探索學習、可以遊戲的空間。而香草藥園，更

是一本活生生的植物教材，透過種植、觀察與照顧，讓同學們認識各種香草、藥草的特性與

用途，並進一步連結至生活中的實際應用（如左手香膏、防蚊液等）。

隨著植栽逐步生長與開花，這片綠地也持續產生變化，讓同學們在熟悉的校園環境中，累積

與綠迷宮和香草藥園互動的回憶。   
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公益假支持員工投入環境行動

尖點透過公益假制度支持同仁投入志工服務。2025 年，針

對完整參與山佳國小校園空間改造及觀音白玉海堤淨灘活動

之同仁核發公益假時數，鼓勵員工透過志工服務回饋社會，

並將關懷落實於實際行動之中。

海岸環境維護：觀音白玉海堤淨灘行動

在秋高氣爽的時節，尖點攜手子公司欣點與鑽豐，投入桃園觀音白玉海堤淨灘行動。此次活動源於對海洋環境保護的關注，並透過實際行動回應海岸廢棄物問題；選址亦考量鑽豐位於觀音工

業區，使本次行動與在地環境產生連結。

淨灘當日天氣晴朗，受東北季風影響，海岸風勢強勁、沙塵隨風揚起，使淨灘過程更具挑戰。

同仁於海岸線進行廢棄物撿拾與清運，將散落於沙灘及消波塊周邊的垃圾逐步集中移除，在

逆風與沙塵環境中持續將一袋袋不屬於海洋的廢棄物帶離現場。

觀音海岸為北臺灣重要濱海區域之一，亦鄰近藻礁生態分布範圍。透過親身參與，除局部改

善海岸環境之外，同仁也得以更直接觀察海洋廢棄物的樣態與分布，進一步理解人為活動對

環境的影響，將環境保護的意識延伸至日常生活之中。
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公司治理 夥伴關係 幸福職場 社會關懷 附錄綠色永續ESG藍圖前言

TOP公益計畫 ／ 在地參與 ／ 公益響應 ／ 環境共好




