
 
 

薪资报酬委员会运作情形 
 

       (1)本公司之薪资报酬委员会委员共计三人。 

       (2)第六届委员任期：113年 5月 27日至 116 年 5月 26日 

113年度薪资报酬委员会开会 4次(Ａ)，委员资格及出席情形如下： 

 

职称 姓名 
实际出席 

次数(Ｂ) 

委托出席 

次数 

实际出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 
备注 

主 席 许精辉 4 0 100% 召集人 

委 员 陈一飞 4 0 100% - 

委 员 陈春叶 4 0 100% - 

其他应记载事项： 

一、 董事会如不采纳或修正薪资报酬委员会之建议，应叙明董事会日期、期别、议案内

容、董事会决议结果以及公司对薪资报酬委员会意见之处理(如董事会通过之薪资报酬

优于薪资报酬委员会之建议，应叙明其差异情形及原因)：无此情形。 

二、 薪资报酬委员会之议决事项，如成员有反对或保留意见且有纪录或书面声明者，应叙

明薪资报酬委员会日期、期别、议案内容、所有成员意见及对成员意见之处理：无此

情形。 

日期 会议届次 议案内容 决议情形 

113.01.25 第五届第八次 

1.检讨本公司「董事及经理人薪酬管理
办法」案。 
2.本公司 112年度经理人年终奖金配发
案。 
3.追认本公司新聘外派主管副总经理
薛永龙案。 
4.订定薪资报酬委员会 113年度工作计
划。 

无异议照案通
过，续提董事
会核议。 

113.02.26 第五届第九次 
1.本公司 112年度员工酬劳及董事酬劳
分配案。 

无异议照案通
过，续提董事
会核议。 

113.08.13 第六届第一次 
1.本公司 112年度董事酬劳分配案。 
2.本公司 112年度经理人员工酬劳分配
案。 

无异议照案通
过，续提董事
会核议。 

113.11.08 第六届第二次 1.本公司经理人之晋升案。 
无异议照案通
过，续提董事
会核议。 

 


