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推动永续发展执行情形 

推动项目 执行情形 

是 否 摘要说明 

一、公司是否建立推动永续发展之治理架构，

且设置推动永续发展专（兼）职单位，并

由董事会授权高阶管理阶层处理，及董

事会督导情形？  

  1. 本公司于 112 年 8 月董事会通过将原先隶属于

董事会之「企业永续发展委员会」更名为「企业

永续暨风险管理委员会」，本届委员会由一位董

事及两位独立董事分别担任主席及委员。董事

会亦已通过尖点「风险管理政策与程序」，以企

业永续发展及风险管理为最高指导原则，透过

「企业永续暨风险管理委员会」辖下功能推动

小组每季定期会议检视企业永续及风险管理推

动成效，并将执行成果向董事会呈报。 

2. 企业永续暨风险管理委员会并依据永续发展策

略及风险管理政策与程序，将辖下功能推动小

组以功能职责分为：「公司治理」、「伙伴关系」、

「幸福职场」、「绿色永续」以及「社会关怀」工

作小组，成员由相关业务单位组成，并指派相

关单位理级（含）以上之主管担任小组负责人。 

3. 为落实企业永续发展策略，企业永续暨风险管

理委员会辖下功能推动小组依据权责功能订有

ESG推动指针，并于 113年度共召开 4次会议，

议案内容针对各项 ESG 推动指标检讨前期执行

成效，以及讨论下阶段工作目标与计划，藉由

持续不断的精进改善，来达成永续发展之目标。 

4. 董事会对永续发展之督导情形： 

一、温室气体减量目标：秉持「环境永续」与

「企业永续」的愿景，以优于法规的永续行动

自我约束，以实际行动投入、参与、执行，支持

全球永续议题之倡议与推动，稳健地朝向「零

碳目标」迈进。订定 119 年之中期目标为「单

位能源密集度」较基准年降低 25%；及「间接温

室气体排放密集度」较基准年降低 30%。 

二、温室气体减量策略： 

(1)温室气体盘查：循 ISO 14064-1标准，陆续

完成各子公司之组织型温室气体盘查，往后每

年持续进行，并于 115 年前，逐年将全部合并

报表子公司纳入盘查范围；未来将依集团盘查

结果，分析排放热点，从中寻求减碳机会。 

(2)绿能设备投资： 

台尖：于 111 年扩建太阳能发电设备至

130.26kW，113年将再增建 34.4kW太阳能发电

设备，预计整体建置完成后，将可超越法令所
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推动项目 执行情形 

是 否 摘要说明 

要求之 10%门坎。 

上尖：于 112 年 4 月建置之 800kW 太阳能发电

设备已正式开始运作，已达最大可装设容量，

后续暂无扩容规划。 

(3)能源管理系统：112年台尖导入 ISO 50001

能源管理系统，全面监测厂区能源效率与流向，

113年依据实际数据拟定改善计划，包含除湿机

汰换，预估节电量 4.9万度/年，以及中央空调

设备改善，预估节电量 27.9 万度/年。 

(4)风险管理运作情形 ：113 年度依照「经济

（含治理）」、「环境」、「社会」及「其他」四大

构面，共鉴别出 20项风险项目，并从中辨识出

风险最高的五项议题。针对这些议题进行重大

风险评估后，确定「信息安全风险」及「人资面

向风险」为主要的重大风险主题。对于这些风

险，我们将在 114 年度持续监控并提出相应的

风险缓解计划。 

(5)企业永续报告书重大主题：本公司 113年度

企业永续报告书重大主题核定案，透过外部及

内部问卷调查，决选出 113 年度编制企业永续

报告书之 9项重大主题。 

二、公司是否依重大性原则，进行与公司营

运相关之环境、社会及公司治理议题之

风险评估，并订定相关风险管理政策或

策略？ 

 

 

  1. 本公司考虑营运规模及主业关联性等差异，涵

盖本公司台湾地区总公司及两处重要生产基地

树林厂区与上海厂区。后续各项环境与社会议

题之边界亦指上述范畴。 

2. 本公司企业永续报告书系根据 GRI 准则各主

题，辅以公司营运重点、发展与环境变化等构

面，共汇整出 24个永续议题。针对利害关系人

关注程度高且对经济、环境与社会冲击程度较

高之重大主题，包括：环境面包含「废弃物管

理」；社会面包含「人才招募与薪资福利」、「职

业安全卫生」；治理面包含「公司治理与诚信经

营」、「风险管理」、「法规遵循」、「营运绩效及财

务状况」、「信息安全」及「产品质量与责任」共

计 9项，揭露其管理方针、绩效及行动计划。 

3. 本公司依循金融监督管理委员会「公开发行公

司建立内部控制制度处理准则」及证交所「上

市上柜公司风险管理实务守则」相关条文，于 

112 年 8 月 4 日董事会决议通过「风险管理政

策与程序」，并依此政策与程序规范执行风险评

估。 

4. 113 年 10 月 17 日由企业永续暨风险管理委员
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推动项目 执行情形 

是 否 摘要说明 

会辖下功能推动小组，进行企业风险及重大主

题鉴别，鉴别出 114 年重大风险议题为「信息

安全风险」及「人资面向风险」，并提出对应的

风险缓解计划如下：  

【信息安全风险】  

资通安全管理为降低企业遭遇来自内外部的

资安威胁，本公司除了订定资安架构及政策

外，另建构多层资安防护，持续导入新型资安

防御技术，将控管机制整合于软硬件维运、资

安管理等日常作业流程，系统化监控资通安

全，以维护公司重要资产的机密性、完整性及

可用性 

【人资面向风险】 

强化风险识别与合规监控：建立内部合规监控

系统，定期鉴别劳动法遵循情况；制定明确的

劳动合约与「工作规则」，保障员工权益并减少

法律风险。 

提升员工满意度与敬业度：定期进行员工满意

度调查，并据此调整工作条件与环境；提供竞

争力的薪酬和福利，吸引及留住人才。 

推动多元化与包容性政策：开展反歧视与包容

性培训，提高员工和管理层的意识。 

技能发展与学习计划：投资于智能制造转型的

内部培训计划，确保员工具备未来所需技能；

鼓励内部职位轮调与鼓励提案改善，提升员工

跨部门技能。 

营造透明与道德的文化：制定反霸凌和骚扰的

零容忍政策，建立匿名举报机制；领导层示范

良好的伦理行为，传递正向的组织价值观。 
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※113 年度尖点企业永续暨风险管理委员会辖下功能推动小组重点执行摘要： 

日 期 执 行 内 容 

113/01/26 
112年度 ESG 行动成果报告会议。 

113年设定执行目标。 

113/04/19 
112第四季会后待办事项追踪。 

113年第一季 ESG目标进度检讨。 

113/07/16 
113第一季会后待办事项追踪。 

113年第二季 ESG目标进度检讨。 

113/10/17 

113第二季会后待办事项追踪。 

113年第三季 ESG进度检讨。 

113年 ESG 报告书起始暨工作展开。 

113年 ESG 利害关系人鉴别。 

113年 ESG 重大主题鉴别。 

114年重大风险鉴别。 

 


