
113 年防範內線交易之落實情形  

⚫ 本公司經董事會決議通過訂定「防範內線交易管理辦法」、「誠信經營守則」、

「內部重大資訊處理作業程序」，規範公司員工迴避與其職務有關之利益衝

突，亦不得利用所知悉之未公開資訊及洩露予他人，以防止從事內線交易。 

⚫ 本公司亦於「防範內線交易管理辦法」訂定內部人於獲悉公司財務報告中相

關財務狀況及績效起，不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務公告

前十五日之封閉期間交易其股票之相關規範。 

⚫ 本公司每年至少一次針對董事及經理人辦理「防範內線交易及股權交易法律

遵循」宣導會，113 年宣導會於 11 月 28 日舉行，內容包括「內線交易法

規解析」、「內線交易法規與防範實務」、「內線交易監理與實務常見疑義」、

「內部人股權異動規範與實務」、「內部人短線交易規範與疑義解析」、「內部

控制與內線交易防範暨常見缺失」、「取得股份申報應注意事項」等。 

⚫ 本公司於上述課程中，向全體董事及內部人宣導不得於年度財務報告公告前

三十日，和每季財務公告前十五日之封閉期間交易其股票。 

⚫ 本公司不定期舉辦實體及線上課程，民國 113 年合計共計實施 11,978 人時

教育訓練時數，課程內容包含誠信經營、反賄絡及反貪腐及防止內線交易等

觀念宣導。 

⚫ 本公司亦會於預計通過財報之董事會開會前，以郵件方式提醒董事及內部人

封閉期間之起訖日期，避免內部人誤觸該規範。 


